K@BENHAVNS KOMMUNE

Arsrapport

Det pzedagogiske tilsyn feres i overensstemmelse med Vejledning om Dagtilbud m.v. til barn efter lov
om social service — kap. 7.

Grundoplysninger:

Dato: 13.08.2019

Navn: Kirsebargarden

Adresse: Strandlodsvej 48 Institutionstype

Post nr. 2300 Kagbenhavn S VU 34
Leders navn: Lise Lorentzen BH 50
Administrativ leder: Bjarne Lorentzen INTGR |X

Bernenormering:

Bestyrelsesformandens navn og tif.nr.

Lasse Laursen

Navn:

Institutionens tif.nr.

TIf.nr.

31194710

Paedagogisk indhold:

33910854

Leering

Hvilke temaer i
peed. lereplan har
der veeret fokus
pa?

Hvordan arbejdes
der med
bgrnemiljgperspek
tivet i
lzereplanerne?

Status

Institutionen arbejder ud fra Steiner paedagogikken
med en fast drsrytme. | drsrytmen er alle milepzaelene
lagt ind som f.eks. arstidsfester, udflugter, falles
arbejdsdage m.m. Som Steiner inst. er aktiviteterne
bundet meget op omkring arets gang. Kirsebeergarden
har udarbejdet den nye styrkede lzereplan og har
gennem et stykke tid taget udgangspunkt i
leereplanspunkterne i den daglige praksis, som
indeholde samling med sanglege, eventyr, udeliv og

flere gange ugentlig kreative aktiviteter, eurytmi m.m.

Der er meget astetik i dekorationen af institutionen,
vigtigt for personalet at det virker hjemligt og
indbydende for bgrnene. Bgrnene bliver lyttet til og
gnsker fra barnene bliver taget med i de paedagogiske
overvejelser.

Aftalt indsats
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Hvordan er der
dokumenteret?

Hvordan er der
evalueret?
Hvad viste den?

Foraldresamar-
beide
Foreeldre:

Bestyrelse:

Dokumentationen er f.eks. produkter af aktiviteter,
skriftligt dokumentationsskema, stuemgder,
fremmgde statistik og gennemfgrelse af aktivitetsmal.

Planlaegning og evaluering sker hver tredje méaned.

Et skema er udarbejdet, med oversigt over mal,
dokumentation, evaluering og fremadrettede mal.

Via evaluering bliver der reflekteret over, hvad fir
barnet ud af lige preecis denne aktivitet, f.eks.
proformens af sanglege ved sommerfest. Personalet
oplevede at kun fa af bgrnene var aktive med og
resten var mere optaget af foraeldres tilstedevarelse
m.m.

Personalet har reflekteret over legens betydning, at
bgrnene skal have tid, ogsa ved arrangementer, s der
hele tiden er en vekselvirkning mellem strukturerede
og spontane aktiviteter.

Bornene har givet udtryk for at de ikke har nok inde
tid, og det er nu blevet andret til, at de fast har en dag
i ugen, pa stuen.

Foraeldresamarbejdet fungerer fint, til dels fordi
forzeldrene bevidst valger en Steiner institution, og
personalet er tydelige i, hvilken paedagogisk form og
rammer der er i Kirsebaergarden. Derudover er der
mange aktiviteter hvor forzldrene er deltagende samt
forzeldremgder og samtaler.

Bestyrelsen er enstrenget. Bestdende af en foraldre og
suppleant fra hver stue, en arbejdsmiljgrepraesentant.
Ledelsen madedeltagere.

Sprogindsatsen

Hvordan arbejdes
med
sprogindsatsen?

For bgrn med
dansk som
modersmal?

For bgrn med
anden kulturel
baggrund?

Status

Personalet arbejder med bgrns sprog gennem sanglege
eventyr fortallinger, eurytmi hvor remser og
fortallinger bruges. Bagrnene laerer bl.a. via
efterligninger som bruges i Steiner paedagogikken.
Kirsebaergarden har haft et faelles sprogkursus
sammen med de gvrige steiner inst.

Aftalt indsats

Integration

Status

Aftalt indsats
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Kendskab og
forstaelse til
forskellige
kulturer?

Er der
mangfoldighed i
det peed. arbejde?

Er der lige
muligheder

for alle, uanset
race og religion

Stgrstedelen af bgrnene er etnisk danske med
variationer med bgrn af blandede segteskaber, hvor
den ene er dansk.

Alle bérn uanset baggrund er velkommen i
Kirsebzergarden.

Tidlig indsats og
Inklusion

Inklusion for bgrn
med seerlige
behov - i udsatte
positioner —i
vanskeligheder?

Samarbejde med
div.
stgttefunktioner?

Status

Et barn er sarlig udsat og har faet tildelt 20 timer
ugentlig frem til slut december.

Fire bgrn med sproglige udfordringer er inden over en
talepadagog.

Arbejder med alle kommunal faglige instanser samt
har egen psykolog tilknyttet institutionen.

Aftalt indsats

Bgrns overgange?

Hvordan arbejdes
der i institutionen
med
skoleforberedende
aktiviteter?

Samarbejde med
skolen?

Status

Vuggestuebgrnene fir en god overgang til
bgrnehaven, da de dagligt gdr gennem bgrnehavens
legeplads, en gang ugentlig til er de til b3l dag sammen
med bhv. bgrnene. En stor del af bgrnene har aldre
spskende blandt bgrnehavebgrnene.

De kommende skolebgrn far et stgrre ansvar og
hjeelper de yngre bgrn, og har flere pligter. Hver
arstidsfest har et szerligt segment for skolebgrnene.

Bgrnene gar i meget forskellige skoler derfor
samarbejdes der ikke med en bestemt skole.

Aftalt indsats
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Status
Samlet

Tilbagemelding

Institutionen lever op til dagtilbudslovens krav privat
institutioner.

Aftalt indsats

Dato og underskrift

Leder:

Paadagogisk tilsynsfarende: {/:Zé(ﬂf\ [—:(c« / /,77,\/"
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