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Arsrapport

Det paedagogiske

tilsyn fores i overensstemmelse med Vejledning om Dagtilbud m.v. til bern efter lov
om social service — kap. 7.

Grundoplysninger:

Navn: Kirsebargarden

Adresse: Strandlodsvej 48

2300

Post nr.

Kgbenhavn S.

Adm. Leders navn:
Bjarne Lorentzen

Padagogisk leder navn:

Lise Lorentzen

Bestyrelsesformandens navn og tif.nr.

Dato: 07.11.2018

Institutionstype

\AY

BH

INTGR |X

Bernenormering: 82

Navn: |Andreas Diepeveen Institutionens tif.nr.
Tif.nr. |50 56 32 56 3391 08 57
Paedagogisk indhold:

Aftalt indsats

Leering

Hvilke temaer i
pad. lzreplan har
der vaeret fokus
par

Hvordan arbejdes
der med
begrnemiljgperspek
tiveti
laereplanerne?

Hvordan er der

2017 - 2018 har visionen vaeret at arbejde med den
nye styrkende laereplan, med sarlig fokus pd

evaluering og l@ringsmilje.
Der vil vaere saerligt fokus pa tvargiende mal ud fra

den nye laereplan, der skal rumme alle
lereplanstemaer.

De voksne i Kirsebaergarden arbejder alle ud fra den
holdning, at vere forbilleder for barnet. Orden og
astetik er vaesentlige faktorer for at impdekomme et
milj@ som barnet har lyst til at vaere i. Kirsebaergarden
er indrettet s hjemligt som muligt. Det er et krav at
personalet mgder bgrnene med narvaer og interesse.
Berneperspektivet fir de voksen ved at spgrge
bernene - dog ikke direkte men via en fantasi
fortzlling, hvor de bliver spurgte, hvad de syntes om
det ene eller andet.
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dokumenteret?

Hvordan er der
evalueret?
Hvad viste den?

For=ldresamar-

2 gange arligt bliver der foretaget et trivselstjek, hvor
alle i personalet skal svare ud fra et piktogram,
hvordan det enkelte barn har det. Hvis det viser sig at
et eller flere bgrn har det svaert, sa bliver der lavet en
bgrne - betragtning og derefter en handleplan.

Deres evaluering viste, at de havde for mange
overgange fra det ene til det andet. Derfor har de
2ndret deres struktur, s& der er mere flow dvs
bgrnene far mulighed for, at blive mere opslugt af en

mangfoldighed i

-Altpersonate-eretnisk danske ¢/ Aa Hharew

bejde aktivitet.

Forzeldre:
Der er forzldrekonsultation hvert dr i november.
Forzldremgderne er 2 x rligt for hele huset og 2 x
arligt for henholdsvis smabgrn og bgrnehavebgm. Alle
foraeldre ved, de altid kan komme efter behov. Hvis

Bestyrelse: personalet har en bekymring for et barn, er der flere
samtaler samt opfglgende samtaler
Der er bestyrelsesmgde ca. 4xarligt, som noget nyt far
bestyrelsen hver et evalueringsskema. Ud fra det kan
de se hvordan de arbejder med lzeringsmiljp.

S ndsatsen Aftalt i

Hvordan arbejdes | Barnet laerer sproget og méaden at kommunikere pa

med gennem efterligning, det er en del af Steinerpae-

sprogindsatsen? dagogikken. De voksne er bevidste med at give hvert
barn et rigt og nuanceret sprog samt mod til at udtrykke
det. Der arbejdes med eventyrfortzelling, sanglege og i
den ugentlig eurytmi hvor remser og fortaellinger
bruges. Bgrnene bliver inspireret til at fortaelle om sig
selv og tale til hinanden.

For bgrn med Se ovenfor

dansk som

modersmal?
Se ovenfor

For bgrn med

anden kulturel

| baggrund?

Integration Status Aftalt indsats

Kendskab og Ja inst. har kendskab til andre kultur.

forstaelse til

forskellige Alle bgrn i inst.er for gjeblikket er etnisk dansk.e

kulturer? ~Ln Al paryy of OlapneAe e??j,%_s&[nh,

Er der Yoz traney En Mk ibgper, €n ?""/5‘*’4 ¢
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det paed. arbejde?

Erder lige
muligheder

for alle, uanset
race og religion

Ja

Tidlig indsats og

Inklusion

Inklusion for bgrn
med szrlige
behov — i udsatte
positioner =i
vanskeligheder?

Samarbejde med
div.
stottefunktioner?

Inst. er opmaerksom pa, at nar de har bgrn med
szrlige behov sé er de vare villig til, at se pa egen
praksis og tilpasse den til opgaven, det er at have et
barn med sarlig behov

Inst. Har faet tilknyttet en fast psykolog fra det

Aftalt indsats

tvaerfaglige funktionteam.
Bgrns overgange? Aftalt indsats
Hvordan arbejdes | Kirsebzergarden har ikke laengere det taette samarbejde
der i institutionen | Der er fortiden ingen samarbejde med Rudolf Steiner
med skolen pa Amager.
skoleforberedende
aktiviteter?
Samarbejde med
skolen?
Status Aftalt indsats

Samlet

Tilbagemelding

Der arbejdes ud fra Dagtilbudslovens lovgivning ift.
Lzereplanen.

| &r 2020 skal den nye styrkende lazreplan ligge fardig.

Institutionens vaardier og l=replan er velskrevet og
giver et godt indblik i hvordan paedagogisk praksis er.

Dato og underskrift: 73 //. /¢

Leder: z'i‘
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